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ZARZADZENIE NR 8/2024

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
W MISZKOWICACH

z dnia 11 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej w Miszkowicach.

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej w Miszkowicach, stanowiacy zalgcznik nr 1 niniej szego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania regulaminu przez Dyrektora Szkoty oraz
Zwiazki Zawodowe.

§3

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej w
Miszkowicach wprowadzony dnia 16 stycznia 2022 r.
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Szkoly Podstawowej w Miszkowicach
I Przepisy wste¢pne

§1

1. Podstawg prawng utworzenia w Szkole Podstawowej w Miszkowicach,
zwanej dalej Pracodawca, Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania srodkami Funduszu,
zwanego dalej Regulaminem, stanowig przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj.
Dz. U. z 2024r. poz. 288),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22009 r. nr 43, poz. 349 z
péznicjszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984),

- Art. 131 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022r. poz.
854).

2. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy ustaw wymienionych w § 1 oraz Regulamin okre$lajacy:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS,

b) cele na ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu,

c) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu, oraz coroczny
preliminarz wydatk6éw Funduszu.

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy Szkole Podstawowej w
Miszkowicach (pracodawca).

Komisja Socjalma — to Zespot powolany przez Pracodawce i zwiazki zawodowe do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym, oraz do realizacji zadan wymienionych w § 4.

W skiad Komisji Socjalnej wchodza osoby wybrane przez zaloge w drodze glosowania.
Czlonkostwo w komisji Socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace,
odwolania czlonka przez pracodawce badz zlozenia rezygnacji przez cztonka.



4.
5.
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Gospodarstwo domowe — wszystkie osoby wspélnie zamieszkujace oraz prowadzace
wspoOlne gospodarstwo domowe ( wnioskodawca, wspotmatzonek, konkubent,
konkubina, partner, partnerka, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
zamieszkujgce razem z wnioskodawca, do ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole do momentu ukoficzenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
Dziecko, ktére zawarto zwigzek matzenski jest wylaczone z gospodarstwa domowego
rodzica.

Dochéd — ( przychéd minus koszty uzyskania przychodu) oznacza dochody z umowy
0 pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, praca za granicg, renty, emerytury, zasitki
z ZUS, dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z najmu, dzierzawy, dotacje
z UE, diety radnego, odszkodowania, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, zasilek
dla bezrobotnych, stypendia, otrzymywane alimenty, otrzymywane $wiadczenia opieki
spolecznej i inne, w tym $wiadczenia 800+

Dochod nalezy pomniejszy¢ o kwote ptaconych alimentow.

II Srodki Funduszu

§3

- Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych, zgodnie z wasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty
dzialalnosci Pracodawcy.

. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca

przekazuje rownowartos¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok, w
wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS ( tj. do 30
wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg
co najmniej 75 % réwnowartosci odpis6w.
Srodkami funduszu administruje Pracodawca.

Podzial funduszu na poszczegélne formy dziatalnosci przebiega wedlug ustalonego

preliminarza na pierwszym posiedzeniu komisji socjalnej

6

Preliminarz — roczny plan podziatu funduszu) przygotowuje Komisja Socjalna,
a zatwierdza pracodawca i Zwigzki Zawodowe.
. Kazdorazowe kwoty na finansowanie imprez okoliczno$ciowych proponuje komisja

w ramach posiadanych srodkow.

7.

8.

Komisja moze dokona¢ przesunie¢ procentowych w razie koniecznosci w poszczegblnych
grupach swiadczen z wylgczeniem $wiadczen urlopowych i pomocy mieszkaniowej.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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II1 Przeznaczenie Srodkéw Funduszu

§4

1.8rodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) bezzwrotnych zapomé6g pienigznych o charakterze losowym lub socjalnym/
zdrowotnym w zwigzku zindywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwalg choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny, do
wczasOw profilaktyczno — leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji pracownika lub emeryta ( rencisty),

b) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1a Ustawy Karta
Nauczyciela. Swiadczenie to nie wymaga skladania wniosku do Komisji Socjalne;.

¢) doptate do wczaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszy”,

d) doplate do dzialalnosci: kulturalnej, o$wiatowej, turystycznej, rekreacyjno — sportowej
zorganizowanego przez pracodawce. Osoba rezygnujaca z wyjazdu znajduje na swoje
miejsce zastepstwo lub ponosi pelna odplatno$é /w uzasadnionych, szczegélnych
przypadkach moze zosta¢ zwolniony z oplaty za zgoda dyrektora szkoty/

e) Swiadczen socjalnych w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciows, rodzinng.

f) doplate do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie kolonii,
obozéw, zimowisk, zielonych szkot, rajdéw, wezaséw zorganizowanych, itp.

g) dofinansowanie do paczek lub ich zakup dla dzieci pracownikéw, dzieci do 14 roku
zycia z okazji Mikolaja. Jezeli w SP-M pracuje dwoje rodzicéw, paczke lub
dofinansowanie do paczki temu dziecku otrzymuje jeden z rodzicow.

h) inne formy dziatalnosci socjalnej za zgoda pracodawcy w ramach posiadanych
Srodkow.

2. Srodki Funduszu wydzielone na pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza sie na
udzielanie zwrotnych, oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych na warunkach
okreslonych w dalszej cze$ci Regulaminu.

3. Swiadczenie socjalne finansowane z funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga
rosci€ pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytulu w péZniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,

a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

4. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczef oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
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IV Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu
sa:
a)  pracownicy pozostajgcy z wymienionym Pracodawca w stosunku pracy, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy,( pracownicy zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela) w tym osoby na urlopach wychowawczych i urlopach bezplatnych.
b)  emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych SP-M bylo ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego, ale w razie
przerwania lub zawieszenia emerytury lub renty lub zatrudnienia u innego
pracodawcy emeryt lub rencista ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie, a tym
samym przestaje by¢ uprawnionym.
¢) osoby otrzymujgce $wiadczenia przedemerytalne, nauczyciele pobierajacy
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne - byli pracownicy,
d)  czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ust. 1 lit. a, b i ¢ w tym osoby pozostajgce
w faktycznym pozyciu z ww. osobami prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

¢)  dzieci po zmarlych pracownikach, emerytach, rencistach, osobach otrzymujacych
swiadczenie przedemerytalne — bytych pracownikach, jezeli otrzymuja rente rodzinng
i pozostawali na utrzymaniu zmarlego pracownika o ile nie ukonczyly 18 roku zycia,
jezeli ucza si¢ - do ukoficzenia nauki nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku

zycia.

2. Za Cztonkéw rodzin ( gospodarstwa domowego) uwaza sie:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspotmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile
nie ukoriczyly 18 roku zycia, jezeli ucza si¢ - do ukonczenia nauki nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, a jezeli sa osobami w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

b) nie wliczamy do czlonkéw rodziny we wspolnym gospodarstwie dzieci na ktore
placimy alimenty,

¢) wspdéimatzonkowie, konkubenci, partnerzy - jezeli zamieszkuja razem zosobg
uprawniong i prowadzg z nig wspélne gospodarstwo domowe,

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodzin traca osoby wymienione
w pkt. 2 lit. a w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

V Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§6

1. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg na
wniosek uprawnionego.
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2. Przyznawanie ushug i §wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte
oswiadczeniem o dochodach, ktére skladajg do korica kwietnia kazdego roku, na
druku, ktdry stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o dochodach zlozone za rok poprzedni stanowi¢ bedzie podstawe do
przyznania $wiadczen z ZFSS w danym roku.

4. Osoba, ktora nie ztozy prawidlowych dokument6w zgodnie z § 6 pkt. 2 o dochodach
w ustalonym terminie nie zostanie ujgta w funduszu w roku za ktéry nie zlozyla
oswiadczenia.

5. Sytuacje zyciowa okresla status aktywnosci zawodowej (pracownik, bezrobotny,
emeryt, rencista, uczen).

6. Sytuacj¢ rodzinng okresla liczebno$¢ czionkéw rodziny zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym ( taki sam adres zamieszkania) pozostajacych na
utrzymaniu uprawnionego.

7. Sytuacje materialng okresla $redni dochéd brutto na 1 osobe w rodzinie uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym, przy czym w przypadku zmiany sytuacji
materialnej w ciggu danego roku osoba zobowigzana jest poinformowaé o tym
niezwlocznie Pracodawce na druku zgodnie z zalgcznikiem nr 1.

8. Uprawniony do korzystania ze $wiadczen Funduszu ma obowigzek ujaé
w os$wiadczeniu pelng wysokos$é dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspélnie
zamieszkujgcych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny,

9. W oswiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie dochody, ktére majg realny wplyw na sytuacje
zyciowg i materialng wnioskodawcy:

a) wszystkiec dochody opodatkowane np.: osiggane ztytulu umowy o prace,
przychody z tytulu pracy za granica, uméw cywilno— prawnych ( zlecenia,
umowy o dzielo), renty, emerytury, zasitki z ZUS, dzialalno$¢ gospodarcza,
wynajem, dochody z gospodarstwa rolnego i inne,

b) oraz dochody nieopodatkowane np.: stypendia dzieci, stypendia z PUP,
dotacje z UE, alimenty, $wiadczenia rodzinne, program 800+, $wiadczenia
z opieki spolecznej, zasitki dla bezrobotnych, diety radnego, odszkodowania
i inne.

Spisane z zeznania podatkowego PIT swojego i cztonkéw rodziny wspélnie
prowadzacych gospodarstwo domowe, oraz wedtug zaswiadczen z odpowiednich
instytucji za rok poprzedzajacy ztozenie o§wiadczenia np.: pracownicy PIT - 37, 36
dochody z 3 rubryki (dochéd = przychéd — koszty), emeryci PIT — 40, 40A
przychody z 1 rubryki, dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podatek zryczattowany —
przychody.

Dochody pomniejszone o kwotg alimentéw placonych, dochody powickszone
o kwote alimentéw otrzymanych.

10.W przypadku podjecia pracy po raz pierwszy — dochdd z zeznania podatkowego
dzielimy przez ilo$¢ przepracowanych pelnych miesiecy, a w przypadku braku
dochodéw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochodu ustalana jest na podstawie
aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia.
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11. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia skladaja o$wiadczenie wraz z
wnioskiem o dane $wiadczenie z Funduszu.

12. W szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu pracodawca moze przyzna¢ $wiadczenia catkowicie
bezplatnie.

Bezzwrotna pomoc_(zapomogi)

§7

1. Wnioski o bezzwrotng zapomoge socjalng/ zdrowotng lub losowa dla oséb
znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, badz dotknictych
wypadkami losowymi, a w szczeg6lnosci klesk zywiolowych: pozarem, powodzia,
diugotrwatg choroba, $miercig. Osoby uprawnione sktadaja do Komisji Socjalnej na
zalaczniku nr 2 Regulaminu.

2. Whnioski o bezzwrotng zapomogg socjalna/ zdrowotng dla oséb korzystajacych z
wezasow  profilaktyczno — leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji potwierdzonych rachunkiem/ fakturg na ten cel. Osoby uprawnione
skladajg do Komisji Socjalnej na zalgezniku nr 2 Regulaminu.

3. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje.

4. Wniosek powinien zawiera¢ oswiadczenie o $rednim dochodzie brutto na czlonka

rodziny uzyskanym w ciggu ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym

zostal ztozony.

Komisja rozpatruje wnioski w zaleznosci od potrzeb.

6. Wniosek ztozony bez zalacznikéw, o ktérych mowa w ust. 2 zostanie zwrécony bez
rozpatrzenia.

7. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie w formie pisemne;j.

Swiadczenie urlopowe — .wezasy pod grusza”

oraz doplata do wypoczynku dziecka ( kolonia, obozy itp.)

§8

b

Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg przyznaje pomoc finansows zwana
»» wezasy pod gruszg” - wniosek na zalgezniku nr 3 niniejszego Regulaminu przed
rozpoczgeiem wypoczynku. Termin skladania wniosku do konca maja kazdego roku.
Wyplata przyznanego swiadczenia urlopowego, nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego, ktéry trawa w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych- zgodnie z art.3 ust. 5, 5a ustawy o ZFSS z
dnia 04 marca 1994 ( Dz. U. z 2024r., poz. 288).

2. Doptata do wypoczynku dziecka na zalgczniku nr 4 wraz z dokumentem
potwierdzajacym ( rachunek , faktura) uczestnictwo dziecka na obozie, koloni itp.,
zawarte niezb¢dne informacje na rachunku/ fakturze: imie i nazwisko dziecka
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korzystajacego, forme pobytu, czas i warto$¢ poniesionego kosztu zwigzanego z tym
wypoczynkiem. Doplata do $wiadczenia moze by¢ przyznana uprawnionym corocznie
ale tylko jeden raz w roku. Jezeli w Szkole Podstawowej pracuje dwoje rodzicow,
dofinansowanie do wypoczynku danego dziecka otrzymuje jeden z rodzicow.

Termin skladania wniosku 30 dni od daty wystawienia rachunku/faktury.

Nie zlozenie wniosku skutkowaé bedzie brakiem przyznania $wiadczenia.

Wysokos¢ $wiadczenia, zgodnie z ustalonym przez Komisje Socjalng wariantem,
uwzgledniajacym zréznicowanie na podstawie dochodu brutto przypadajacego na czlonka
rodziny zostaje ustalona w ramach posiadanych srodkéw ZFSS.

Swiadczenia w okresie jesienno- zimowyvm

§9
1. Komisja socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg przyznaje $wiadczenia finansowe w
zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno — zimowym na zalgczniku

nr S — termin skladania do konca listopada kazdego roku

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§10

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych, oprocentowanych
pozyczek.

2. Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe uwzglednia si¢ warunki
materialne, sytuacj¢ Zzyciowa, mieszkaniowg i rodzinng oraz wielko$¢ $rodkow
Funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe.

3. Oprocentowanie pozyczek wynosi:

a) 5 % kwoty udzielonej pozyczki.

4. Prawo do ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe maja:

a/ pracownicy zatrudnieni w SP-Miszkowice,

b/ emeryci i rencisci oraz osoby otrzymujace $wiadczenia przedemerytalne, ktorzy

rozwigzali umowe o pracg z SP-Miszkowice, w zwigzku z przejsciem na

emeryture, rent¢ lub §wiadczenie przedemerytalne.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona raz na 3 lata.

Osoba ubiegajaca sig¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada do Komisji
Socjalnej pisemny wniosek na druku, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Whioski rozpatrywane sa wg kolejnosci wptywu.

9. Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa ktérej wzor
stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego regulaminu zawarta z osobg ubiegajaca sie,
wktore] okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki udzielenia, wysokos$é
oprocentowania pozyczki, termin splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat, zabezpieczenie splaty,
wymag porgczenia — zyranci — dwdch pracownikéw SP-Miszkowice, ktorych umowa
zawarta jest na czas nieokreslony, zasady i warunki rozliczenia sie¢ pozyczkobiorcy
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zzakladem wprzypadku rozwigzania stosunku pracy oraz ewentualng jej

natychmiastowg wymagalno$é.

. Maksymalny okres splaty pozyczki:

- na cele mieszkaniowe wynosi 3 lata

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po jej otrzymaniu
Z mozliwoscia
odroczenia splaty 1 raty do 3 miesigcy nastepujacych po otrzymaniu pozyczki.

Trzymiesigcznemu odroczeniu splaty moze podlegaé tylko pierwsza rata, bez
mozliwosci odraczania kolejnych miesiecznych rat.

Wezedniejsza splata pozyczki od terminu okreslonego w umowie nie stanie si¢
podstawg do skrécenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczki znalazla si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej, materialnej na skutek
klgsk zywiotowych lub innych zdarzef losowych pozyczka moze byé czesciowo lub w
calosci umorzona.
Splata rat pozyczki wraz z odsetkami odbywa si¢ poprzez potracanie z listy plac
z wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia
spolecznego. W przypadku braku mozliwosci potracenia raty z uwagi na koniecznosé
zachowania do wyplaty minimalnej kwoty wynagrodzenia, pozyczkobiorca bedzie
zobowigzany do dokonania wplaty nalezno$ci w kasie SP-Miszkowice lub na
wskazany rachunek bankowy.
Emeryt lub rencista oraz osoby otrzymujace $wiadczenia przedemerytalne, ktérzy
rozwigzali umowe o pracg z SP-Miszkowice, w zwigzku z przejsciem na emeryture,
rentg lub $wiadczenie przedemerytalne zobowiazuja sie do comiesiecznego splacania
pozyczki w kasie SP-Miszkowice lub na wskazany rachunek bankowy w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesigca.
W razie rozwigzania umowy o prac¢ przez zaklad pracy lub pracownika,
pozyczkobiorca moze uzyska¢ zgod¢ na comiesigczne splacanie pozyczki na konto
bankowe w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ diuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli. W
przypadku nie wplacenia przez dtuznika zadtuzenia w ustalonym terminie, naleznosci
potraca si¢ z wynagrodzen por¢czycieli.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi: 6.000 tys. zk
Niesptacona kwota pozyczki moze sta¢ si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
rozwigzania umowy o pracg, bez wzgledu na forme jej rozwiazania.

VI Postanowienia Koncowe

§11

Srodkami Funduszu Administryje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Miszkowicach.

1.

Whioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu nalezy sklada¢

w sekretariacie SP-Miszkowice, osobiscie lub listem poleconym adresowanym do
Szkoty Podstawowej w Miszkowicach.

Komisja Socjalna rozpatruje i zatwierdza wnioski w obecnosci co najmniej potowy jej
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czlonkéw.

Z obrad Komisji s sporzadzane wykazy przyznanych $wiadczen do wyplaty dla
ksiegowosci. Swiadczenia dla osob ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek o
przyznanie wysokosci $wiadczenia oraz rodzaju Swiadczenia potwierdzone podpisem
pracodawcy.

Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasada
bezstronnosci, sprawiedliwe]j oceny, wlasciwej gospodarnosci srodkami.

Przez minimalne wynagrodzenie pracownikéw rozumie sie wynagrodzenie za prace, o

ktorym mowa w  Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 ze zm.). Oglaszanego corocznie
w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskie;j.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w formie
aneksow sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

Regulamin jest dostepny do wgladu dla wszystkich oséb uprawnionym do korzystania
z Funduszu w sekretariacie SP-Miszkowice.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 16
stycznia 2022 r.

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z nast¢pujacymi organizacjami zwigzkowymi

1. ZNP
2. NSZZ Solidarnos¢

Integralng cz¢éé Regulaminu stanowia zalaczniki:

NN BN

. zalacznik nr 1 - o§wiadczenie o dochodach

. zalgcznik nr 2 - wzér wniosku o przyznanie zapomogi,

. zalacznik nr 3 — wzdr wniosku o ,, wczasy pod grusza”

. zalgcznik nr 4 - wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku dziecka
. zatacznik nr 5 - wzoér wniosku o pomoc socjalna

. zatacznik nr 6 -wzér wniosku o pozyczke

. zalgcznik nr 7 - wzdr umowy pozyczki mieszkaniowej.

Miszkowice, dnia . 04‘ D(zz@{/(if . NietdKrol ...

(podpis pracodawcy)



